
LA FSU TERRITORIALE
ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX
CADRE D’EMPLOIS/
3 grades : Administrateur / Administrateur hors classe / 
Administrateur général 

MISSIONS/ Les administrateurs peuvent exercer leurs fonctions 
dans les services :

	; des régions,
	; des départements,
	; des communes de plus de 40 000 habitants, et des établisse-
ments publics assimilés.

Les administrateurs sont placés, pour l’exercice de leurs fonctions, 
sous l’autorité des directeurs généraux et directeurs généraux adjoints 
des services, des directeurs généraux des services, directeurs géné-
raux des services adjoints, directeurs et directeurs adjoints de ces 
collectivités ou établissements.
Dans ces collectivités et établissements, les administrateurs :

	; sont chargés de préparer et de mettre en œuvre les décisions de 
l’autorité territoriale ;

	; assurent des tâches de conception et d’encadrement ;
	; peuvent se voir confier des missions, des études ou des fonc-
tions comportant des responsabilités particulières, notamment 
dans les domaines administratif, financier, juridique, sanitaire et 
social ainsi que dans les domaines des ressources humaines, du 
développement économique, social et culturel ;

	; ont vocation à diriger ou coordonner les activités de plusieurs 
bureaux, d’un service ou d’un groupe de services.

Par ailleurs, les membres du cadre d’emplois peuvent occuper :
	; l’emploi de DGS d’une commune de plus de 40 000 habitants, 
ou d’un établissement public local assimilé ;

	; l’emploi de DGAS d’une commune de plus de 40 000 habitants 
ou d’un établissement public local assimilé ;

	; l’emploi de DGS ou de DGAS d’une mairie d’arrondissement 
ou de groupe d’arrondissements de la commune de Lyon ou de 
Marseille, lorsque cet ou ces arrondissements sont assimilés à 
une commune de plus de 40 000 habitants ;

	; l’emploi de DGS des conseils de territoire de la métropole 
d’Aix-Marseille-Provence assimilés à une commune de plus de 
40 000 habitants.

A noter : les administrateurs qui exercent leurs fonctions dans les 
OPH de plus de 10 000 logements conservent leur qualité de fonc-
tionnaire dans les conditions prévues à l’article 120 de la loi du 26 
janvier 1984.

RECRUTEMENT/ Concours externe (45 %) interne (45 %) et 3e 
voie (10 %).

PROMOTION INTERNE/ Examen professionnel ouvert :
  attachés principaux, directeurs et conseillers des APS principaux 
1ère et 2e classe justifiant au 1er janvier de 4 ans de services effectifs 
dans l’un de ces grades.
  fonctionnaires territoriaux de catégorie A qui ont occupé pendant 
au moins 6 ans un ou plusieurs emplois fonctionnels de DGS de 
commune de + 10 000 hbts, DG ou DGA d’un EPL de + 20 000 hbts, 
DGA de commune de + 20 000 hbts, DGAS d’un département ou 
d’une région. 
Le nombre de postes ouverts est fixé par le président du CNFPT sans 
pouvoir excéder 70 % du nombre de candidats admis par concours.

AVANCEMENT DE GRADE/ Après inscription au tableau 
annuel d’avancement :
Administrateur hors classe : administrateurs ayant atteint le 6e 
échelon et 4 ans de services effectifs dans le grade + avoir occupé 
pendant au moins 2 ans au titre d’une période de mobilité dans la 

FPE, FPH ou FPT autre que la collectivité de recrutement dans le 
cadre d’emplois, certains emplois de direction, emploi d’administra-
teur ou emploi créé en application de l’article 6-1 de la loi 84-53 du 
26 janvier 1984.
Administrateur général : administrateurs hors classe ayant atteint le 
5e échelon et ayant accompli 6 ou 8 ans de services en position de 
détachement selon l’emploi occupé et les administrateurs hors classe 
ayant atteint le dernier échelon de leur grade lorsqu’ils ont fait preuve 
d’une valeur professionnelle exceptionnelle. Une nomination au 
grade d’administrateur général au titre de la valeur professionnelle 
exceptionnelle ne peut être prononcée qu’après quatre nomina-
tions au titre du premier cas d’avancement.
Quota : 20 % de l’effectif du cadre d’emplois.
Ratios promus/promouvables fixés par la collectivité 
après avis du CST.

ATTACHÉS  TERRITORIAUX /
ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX
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GUIDE DES CARRIÈRES DE LA FPT 2024 / 2025SUPPLÉMENT

Éc
he

lo
ns ÉLÈVE ADMINISTRATEUR

Durée Indices Traitement 
brut en euros brut maj

1 1 an 395 374 1 841,12
2 6 mois 427 384 1 890,34

Éc
he

lo
ns ADMINISTRATEUR

Durée Indices Traitement 
brut en euros brut maj 

1 6 mois 542 466 2 294,01
2 1 an 600 510 2 510,61
3 1 an 665 560 2 756,75
4 1 an 713 596 2 933,97
5 1 an 6 mois 762 633 3 116,12
6 2 ans 813 672 3 308, 11
7 2 ans 862 710 3 495,17
8 2 ans 912 748 3 682,24
9 3 ans 977 797 3 923, 45

10 – 1015 826 4 066,21

Éc
he

lo
ns ADMINISTRATEUR HORS CLASSE

Durée Indices Traitement 
brut en euros brut maj 

1 2 ans 813 672 3 308,11
2 2 ans 862 710 3 495,17
3 2 ans 912 748 3 682,24
4 3 ans 977 797 3 923, 45
5 3 ans 1027 835 4 110,52
6 3 ans HEA – I 4 405,89

II 4 578,18
III 4 809,55

7 4 ans HEB – I 4 809,55
II 5 011,39
III 5 277,22

8 – HEB bis – I 5 277,22
II 5 415,06
III 5 557,82

Éc
he

lo
ns ADMINISTRATEUR GÉNÉRAL

Durée Indices Traitement 
brut en euros brut maj 

1 3 ans 1 027 835 4 110,52
2 3 ans HEA – I 4 405,89

II 4 578,18
III 4 809,55

3 3 ans HEB – I 4 809,55
II 5 011,39
III 5 277,22

4 3 ans HEB bis – I 5 277,22
II 5 415,06
III 5 557,82

5 – HEC – I 5 557,82
II 5 675,96
III 5 799,03

ES – HED – I 5 799,03 
II 6 059,94 
III 6 320,85 
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