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ATTACHES TERRITORIAUX

CADRE D’EMPLOIS

3 grades : Attaché [ Attaché principal [ [Directeur (en voie
d’extinction)] [ Attaché hors classe

MISSIONS/ Les membres du cadre d’emplois des attachés
territoriaux participent a la conception, a 1’élaboration et a
la mise en ceuvre des politiques décidées dans les domaines
administratif, financier, économique, sanitaire, social, culturel,
de I’animation et de I'urbanisme. Ils peuvent ainsi se voir
confier des missions, des études ou des fonctions com-
portant des responsabilités particuliéres notamment en
matiére de gestion des ressources humaines, de gestion
des achats et des marchés publics, de gestion financiére et
de controle de gestion, de gestion immobiliére et fonciére
et de conseil juridique. Ils peuvent également étre chargés des
actions de communication interne et externe et de celles liées au
développement, a ’aménagement et a I’animation économique,
sociale et culturelle de la collectivité. Ils exercent des fonctions
d’encadrement et assurent la direction de bureau ou de service.

RECRUTEMENT/ Concours sur épreuves interne (au plus
30 %), externe (au plus 50 %) et 3e voie (au plus 20 %).

PROMOTION INTERNE

> Agents de catégorie B justifiant de 5 ans de services effectifs en
catégorie B ou 2 ans dans les fonctions de DGS d’une commune
de 2000 a 5000 habitants (1 nomination pour 2 recrutements).
> Agents de catégorie A justifiant de 4 ans de services effectifs
dans le cadre d’emplois des secrétaires de mairie (1 nomination
pour 2 recrutements au titre de la promotion interne ouverte aux
agents de catégorie A).

AVANCEMENT DE GRADE,/ Aprés inscription au tableau
annuel d’avancement.

Attaché principal :

) attachés justifiant de 3 ans de services effectifs en catégorie
A et ayant atteint le 5° échelon + examen professionnel ;

» au choix les attachés justifiant de 7 ans de services effectifs
en catégorie A et ayant atteint le 8° échelon.

Les conditions de services effectifs et d’ancienneté doivent
étre remplies au 31 décembre.

Attaché hors classe :

1% possibilité

Au choix, les attachés principaux ayant atteint le 5¢ échelon ainsi
que les directeurs ayant atteint le 3¢ échelon qui justifient de:

P soit 6 ans de détachement dans un ou plusieurs emplois
culminant au moins a 1’indice brut 985, soit 8 ans de déta-
chement sur un ou plusieurs emplois culminant au moins a
I’indice brut 966

» soit 8 ans d’exercice (dans un cadre d’emplois de catégorie
A) de fonctions de direction, d’encadrement, de conduite de
projet, ou d’expertise correspondant a un niveau élevé de
responsabilité.

Taux de promotion : le nombre d’attaché hors classe ne peut
excéder 10% de I’effectif du cadre d’emplois.

Seuil démographique supérieur a 10000 habitants

2¢ possibilité

» attachés principaux ayant fait preuve d’une valeur profes-
sionnelle exceptionnelle et justifiant de 3 ans d’ancienneté au
9¢ échelon. Attention a compter du 1 janvier 2021 ce sera le
10¢ échelon.

» directeurs territoriaux ayant fait preuve d’une valeur pro-
fessionnelle exceptionnelle et ayant atteint le 7¢ échelon.
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Attention : une nomination au grade d’attaché hors classe au
titre de la 2¢ possibilité ne peut intervenir qu’aprés 4 nomina-
tions intervenues au titre de la 19® possibilité

Conditions d’accés & |’échelon spécial du grade
d’attaché hors classe. L’accés a cet échelon spécial suit
la procédure de I’avancement de grade, un taux de promotion
est fixé apres avis du CT.

» attachés hors classe justifiant de 3 années d’ancienneté dans
le 6° échelon et exercant leurs fonctions dans des collectivités
ou établissements publics de +40 000 habitants, SDIS ou OPH
de + 5000 logements;

» attachés hors classe, détachés dans un emploi fonctionnel
ayant atteint un échelon doté d’un groupe hors échelle.
Ratios promus/promouvables fixés par la collectivité aprés avis
du CST.

ATTACHE
Echelon|  Durée | Indice brut | Indice majoré | hmg“;mm
1 1 an 6 mois 444 395 1944,49
2 2 ans 469 415 2 042,95
3 2 ans 499 435 2 141,41
4 2 ans 525 455 2 239,86
5 2 ans 6 mois 567 485 2 387,54
6 3 ans 611 518 2 550,00
7 3 ans 653 550 270753 |
8 3 ans 693 580 285521
9 3 ans 732 610 3 002,89
10 4 ans 778 645 3 175,19
11 - 821 678 3 337,64

Indice brut | Indice majoré | | Traitement
1 2 ans 593 505 2 486,00
2 2 ans 639 540 2 658,30
3 2 ans 693 580 2 855,21
4 2 ans 732 610 3 002,89
5 2 ans 791 655 3 224,42
6 2 ans 6 mois 843 695 3 421,33
7 2 ans 6 mois 896 735 3 618,24
8 3 ans 946 773 3 805,31
9 3 ans 995 811 3 992,37
10 - 1015 826 4 066,21
DIRECTEUR
Echelon Durée Indice brut | Indice majoré hmﬂeﬁ“eznr;s
1 2 ans 722 603 2 968,43
2 2 ans 759 631 310627
3 3 ans 798 661 3 253,95
4 3 ans 857 705 3 470,56
5 3 ans 907 744 366255
6 3 ans 968 789 3 884,07
7 - 1020 829 4 080,98

Indice brut | Indice majoré

1 2 ans 797 660 3 249,03

2 2 ans 850 700 3 445,94

3 2 ans 896 735 3 618,24

4 2 ans 6 mois 946 773 3 805,31

5 3 ans 995 811 3 992,37

6 - 1027 835 4110,52 |

ES - HEA - 14 405,89
11 4 578,18
1l 4 809,55




