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LA FSU TERRITORIALE
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE
CADRE D’EMPLOIS/
2 grades : Conservateur / Conservateur en chef. 

MISSIONS/ Les membres du cadre d’emplois sont affectés, en 
fonction des formations qu’ils ont reçues, dans un service ou éta-
blissement correspondant à l’une des spécialités suivantes : archéo-
logie, archives, monuments historiques et inventaire, musées, 
patrimoine scientifique, technique et naturel.

Dispositions communes : ils exercent des responsabilités 
scientifiques  et techniques visant à étudier, classer, conser-
ver, entretenir, enrichir, mettre en valeur et faire connaître 
le patrimoine. Ils organisent à des fins éducatives la pré-
sentation au public des collections qui leur sont confiées 

et participent à l’organisation des manifestations culturelles, 
scientifiques et techniques, ayant pour objet de faciliter l’accès 

du public, notamment scolaire, à la connaissance et à la décou-
verte de l’environnement. Dans leur domaine de spécialité, ils 
participent au développement de la recherche, peuvent être appe-
lés à favoriser la création littéraire ou artistique et concourent à 
l’application du code du patrimoine. Ils ont vocation à occuper les 
emplois  de direction des établissements et services où ils exercent 
leurs fonctions  et qui assurent les missions correspondant à celles 
du cadre d’emplois, ayant une importance comparable à celles des 
établissements ou services similaires de l’Etat auxquels sont affec-
tés des conservateurs du patrimoine. Les conservateurs territoriaux 
du patrimoine ne peuvent se livrer directement ou indirectement 
au commerce ou à l’expertise d’oeuvres d’art et d’objets de collec-
tion ; l’autorité territoriale peut néanmoins les autoriser à procéder 
à des expertises ordonnées par un tribunal ou à donner des consul-
tations à la demande d’une autorité administrative.
Disposition propre aux conservateurs en chef : les conserva-
teurs en chef territoriaux du patrimoine peuvent être chargés des 
fonctions d’encadrement, de coordination ainsi que de conseils ou 
d’études comportant des responsabilités particulières. Ils exercent 
leurs fonctions dans les établissements ou services assurant les 
missions correspondant à celles du cadre d’emplois.

CONSERVATEUR DU PATRIMOINE
Échelon Durée Indice brut Indice majoré Traitement 

brut en euros 
1 2 ans 525 455 2 239,86
2 2 ans 566 484 2 382,62
3 2 ans 6 mois 620 525 2 584,46
4 2 ans 6 mois 674 566 2 786,29
5 2 ans 6 mois 728 607 2 988,12
6 3 ans 803 664 3 268,72
7 3 ans 878 721 3 549,32
8 - 912 748 3 682,24

CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUES
Échelon Durée Indice brut Indice majoré Traitement 

brut en euros 
1 2 ans 510 444 2 185,71
2 2 ans 551 473 2 328,47
3 2 ans 6 mois 605 514 2 530,31
4 2 ans 6 mois 659 555 2 732,14
5 2 ans 6 mois 713 596 2 933,97
6 3 ans 787 653 3 214,57
7 - 862 710 3 495,17

ÉLÈVE CONSERVATEUR DU PATRIMOINE
Échelon Durée Indice brut Indice majoré Traitement 

brut en euros 
1 1 an 416 377 1 855,88
2 6 mois 459 407 2 003,57

ÉLÈVE CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUES
Échelon Durée Indice brut Indice majoré Traitement 

brut en euros 
1 1 an 416 377 1 855,88
2 6 mois 459 407 2 003,57

CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUES STAGIAIRE
Stagiaire… Durée Indice brut Indice majoré Traitement 

brut en euros 
…nommé après 
concours 6 mois 470 421 2 033,26
…nommé par 
promotion interne 1 an 470 421 2 033,26

CONSERVATEUR DU PATRIMOINE EN CHEF
Échelon Durée Indice brut Indice majoré Traitement 

brut en euros 
1 1 an 747 622 3 061,97
2 2 ans 826 682 3 357,33
3 2 ans 924 756 3 721,62
4 2 ans 1015 826 4 066,21
5 3 ans 1027 835 4 110,52
6 4 ans HEA - I 4 405,89

II 4 578,18
III 4 809,55

7 - HEB - I 4 809,55
II 5 011,39
III 5 277,22

CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUES EN CHEF
Échelon Durée Indice brut Indice majoré Traitement 

brut en euros 
1 1 an 713 596 2 933,97
2 2 ans 792 656 3 229,34
3 2 ans 883 725 3 569,01
4 2 ans 977 797 3 923,45
5 3 ans 1027 835 4 110,52
6 - HEA - I 4 405,89

II 4 578,18
III 4 809,55

CONSERVATEURS DE BIBLIOTHEQUES
CADRE D’EMPLOIS/
2 grades : Conservateur / Conservateur en chef. 

MISSIONS/ Les conservateurs territoriaux de bibliothèques 
constituent, organisent, enrichissent, évaluent et exploitent les 
collections de toute nature des bibliothèques. Ils sont responsables 
de ce patrimoine et du développement de la lecture publique. Ils 
organisent l’accès du public aux collections et la diffusion des 
documents à des fins de recherche, d’information ou de culture. 
Les catalogues de collections sont établis sous leur responsabi-
lité. Ils peuvent participer à la formation de professionnels et du 
public dans le domaine des bibliothèques, de la documentation et 
de l’information scientifique et technique. Les conservateurs ter-
ritoriaux de bibliothèques ont vocation à occuper les emplois de 
direction des établissements ou services dans lesquels ils exercent 
leurs fonctions. 
Les conservateurs de bibliothèques en chef assument des respon-
sabilités particulières en raison de l’importance des collections 
ou des missions scientifiques ou administratives qui leur sont 
confiées. 

RECRUTEMENT/ Concours externe et interne.

PROMOTION INTERNE/ Attachés de conservation/bibliothé-
caires justifiant de 10 ans de services effectifs en catégorie A (1 nomi-
nation pour 2 recrutements pour 5 % de l’effectif total).
 
AVANCEMENT DE GRADE/ Après inscription au tableau 
annuel d’avancement : Conservateur en chef : conservateur du patri-
moine ou des bibliothèques ayant atteint le 5e échelon et au moins 
3 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois.
Ratios promus/promouvables fixés par la collectivité après avis du CST.

Conservateurs du patrimoine & Conservateurs de bibliothèques : décrets n° 2017-1737 du 21/12/2017.  
 / Attachés de conservation du patrimoine  & Bibliothécaire : décrets n°2017-502 et 503 du 06/04/2017.
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LA FSU TERRITORIALECONSERVATEURS DU PATRIMOINE / CONSERVATEURS DE BIBLIOTHÈQUES /  
ATTACHÉS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE  / BIBLIOTHÉCAIRES 

ATTACHÉS DE CONSERVATION 
DU PATRIMOINE
CADRE D’EMPLOIS/
2 grades : Attaché de conservation / Attaché de conservation principal. 

MISSIONS/ Les attachés de conservation du patrimoine sont 
affectés, en fonction de leur formation, dans un service ou établisse-
ment correspondant à l’une des spécialités suivantes de la conserva-
tion du patrimoine :

	; archéologie,
	; archives,
	; inventaire,
	; musées,
	; patrimoine scientifique, technique et naturel.

Les attachés territoriaux de conservation participent à l’étude, au clas-
sement, à la conservation, l’entretien, l’enrichissement et à la mise en 
valeur du patrimoine d’une collectivité ou d’un établissement public. 
Ils contribuent à faire connaître ce patrimoine par des expositions, 
des enseignements, des publications ou toute autre manifestation. 
Ils peuvent être nommés aux emplois de direction des services com-
munaux ou régionaux d’archives, des services d’archéologie ou des 
établissements contrôlés assurant les missions correspondant à leur 
grade. Dans les services ou établissements dirigés par un conser-
vateur du patrimoine, les attachés de conservation ont vocation à 
remplir les fonctions d’adjoint du conservateur du patrimoine, ou à 
diriger un secteur d’activités de l’établissement.

RECRUTEMENT/ Concours externe et interne.

PROMOTION INTERNE/ Assistants de conservation principaux 
1ère et 2e classe justifiant de 10 ans de services effectifs dont au moins 
5 ans dans le cadre d’emplois des assistants de conservation du patri-
moine et des bibliothèques (1 nomination pour 2 recrutements).

AVANCEMENT DE GRADE/ Après inscription au tableau 
annuel d’avancement.
Principal : attachés de conservation/bibliothécaires  ayant  atteint le 
5e échelon et justifiant de 3 ans de services effectifs dans un cadre 
d’emplois de catégorie A + examen professionnel ou attachés de 
conservation/bibliothécaires ayant  atteint le 8e échelon et justifiant  
de 7 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois de catégorie A.
Ratios promus/promouvables fixés par la collectivité après avis du CST.

BIBLIOTHÉCAIRES
CADRE D’EMPLOIS/
2 grades : Bibliothécaire / Bibliothécaire principal. 

MISSIONS/ Les bibliothécaires territoriaux participent à 
la constitution, l’organisation, l’enrichissement, l’évaluation et 
l’exploitation des collections de toute nature des bibliothèques, à 
la communication de ces dernières au public ainsi qu’au dévelop-
pement de la lecture publique. Ils concourent également aux tâches 
d’animation au sein des établissements où ils sont affectés. Ils ont 
vocation à assurer la recherche, la constitution, le classement, la 
conservation, l’élaboration, l’exploitation et la diffusion de la docu-
mentation nécessaire aux missions des collectivités territoriales et de 
leurs établissements publics. Ils peuvent être nommés aux emplois 
de direction des services de documentation et des établissements 
contrôlés assurant les missions correspondant à leur grade. Dans 
les services ou établissements dirigés par un conservateur de biblio-
thèques, les bibliothécaires territoriaux ont vocation à remplir les 
fonctions d’adjoint du conservateur de bibliothèques, ou à diriger 
l’un des secteurs d’activités de l’établissement.

RECRUTEMENT / PROMOTION INTERNE / 
AVANCEMENT DE GRADE : idem que pour les attachés de 
conservation du patrimoine.

*accessible à compter de 2021
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ATTACHÉ DE CONSERVATION/BIBLIOTHÉCAIRE

ATTACHÉ DE CONSERVATION/BIBLIOTHÉCAIRE PRINCIPAL

Échelon Durée Indice brut Indice majoré Traitement 
brut en euros 

1 1 an 6 mois 444 395 1 944,49
2 2 ans 469 415 2 042,95
3 2 ans 499 435 2 141,41
4 2 ans 525 455 2 239,86
5 2 ans 6 mois 567 485 2 387,54
6 3 ans 611 518 2 550,00
7 3 ans 653 550 2 707,53
8 3 ans 693 580 2 855,21
9 3 ans 732 610 3 002,89

10 4 ans 778 645 3 175,19
11 - 821 678 3 337,64

Échelon Durée Indice brut Indice majoré Traitement 
brut en euros 

1 2 ans 593 505 2 486,00
2 2 ans 639 540 2 658,30
3 2 ans 693 580 2 855,21
4 2 ans 732 610 3 002,89
5 2 ans 791 655 3 224,42
6 2 ans 6 mois 843 695 3 421,33
7 2 ans 6 mois 896 735 3 618,24
8 3 ans 946 773 3 805,31
9 3 ans 995 811 3 992,37

10 - 1015 826 4 066,21
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