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LA FSU TERRITORIALE
INGÉNIEURS TERRITORIAUX
CADRE D’EMPLOIS/ 3 grades : Ingénieur / 
Ingénieur principal / Ingénieur hors classe.

MISSIONS/ Les fonctionnaires du cadre d’emplois des 
ingénieurs territoriaux exercent leurs fonctions, selon leur 
spécialité, dans tous les domaines à caractère scientifique et 
technique, entrant dans les compétences d’une collectivité ou 
d’un établissement public territorial notamment les domaines 

suivants : l’ingénierie, la gestion technique et l’architecture, 
les infrastructures et les réseaux, la prévention et la gestion 
des risques, l’urbanisme, l’aménagement et les paysages, 
l’informatique et les systèmes d’information. Le Conseil 
d’Etat a jugé qu’un emploi qui revêt un caractère adminis-

tratif mais s’exerce dans un domaine à caractère scientifique 
et technique entrant dans les compétences d’une collectivité 

territoriale est de ceux que peut occuper un ingénieur territorial. 
Les ingénieurs territoriaux assurent des missions de conception, 
d’encadrement, d’expertise, d’études, et de conduite de projets. 
Ils sont chargés de la gestion d’un service technique, d’une partie 
du service ou d’une section à laquelle sont confiées les attribu-
tions de plusieurs services techniques. Les fonctions d’architecte 
peuvent être exercées uniquement par les membres du cadre 
d’emplois remplissant les conditions prévues par les articles 10 
ou 37 de la loi n° 77-2 du 3 janvier 1977.
Les ingénieurs peuvent exercer leurs fonctions dans les régions, 
les départements, les communes, les OPH, les laboratoires 
d’analyses et tout autre établissement public relevant de ces 
collectivités.
Ils peuvent également occuper les emplois de directeur des 
services techniques des communes et de directeur général des 
services techniques des EPCI à fiscalité propre de 10 000 à 
40 000 habitants.
Les ingénieurs principaux peuvent exercer leurs fonctions dans 
les régions, les départements, les communes de plus de 2 000 
habitants (et les établissements publics locaux assimilés) et les 
OPH de plus de 3 000 logements. Dans ces collectivités et éta-
blissements, les ingénieurs principaux sont placés à la tête d’un 
service technique, d’un laboratoire d’analyses ou d’un groupe de 
services techniques dont ils coordonnent l’activité et assurent le 
contrôle. Par ailleurs, ils peuvent occuper les emplois de directeur 
des services techniques des communes et de directeur général des 
services techniques des EPCI à fiscalité propre de 10 000 à 40 
000 habitants, ainsi que l’emploi de directeur général des services 
techniques des communes et des EPCI à fiscalité propre de 40 000 
à 80 000 habitants.
Les ingénieurs hors classe exercent leurs fonctions dans les 
régions, les départements, les communes de plus de 10 000 habi-
tants (et les établissements publics locaux assimilés) et les OPH de 
plus de 5 000 logements. Dans ces collectivités et établissements, 
les ingénieurs hors classe occupent des fonctions correspondant 
à un niveau élevé de responsabilité. Ils sont placés à la tête d’un 
service technique, d’un laboratoire d’analyses ou d’un groupe de 
services techniques dont ils coordonnent l’activité et assurent le 
contrôle. Ils peuvent en outre, occuper l’emploi de directeur des 
services techniques des communes et des EPCI à fiscalité propre 
de 20 000 à 40 000 habitants et de directeur général des services 
techniques des communes et des EPCI à fiscalité propre de 40 000 
à 80 000 habitants. Le décret n°90-128 du 9 février 1990 précise 
les dispositions applicables aux emplois fonctionnels techniques. 
Les ingénieurs des trois grades peuvent aussi occuper des emplois 
fonctionnels administratifs de direction dans les conditions pré-
vues par le décret n° 87-1101 du 30 décembre 1987.

RECRUTEMENT/ Concours externes sur titres avec épreuves 
(75 %) et interne (25 %).

PROMOTION INTERNE (1 nomination pour 2 recrutements) :
  après examen professionnel, les techniciens justifiant de 8 ans de 
services effectifs dans un cadre d’emplois technique de catégorie B ;
  après examen profesionnel, les techniciens qui seuls de leur grade 
dirigent depuis au moins 2 ans la totalité des services techniques 
d’une commune ou d’un EPCI de moins de 20 000 hbts qui ne 
compte pas d’ingénieur ;
  au choix : les techniciens principaux de 1ère classe comptant au 
moins 8 ans de services effectifs en qualité de principal 1ère ou 2e 
classe.

AVANCEMENT DE GRADE/ Après inscription au tableau 
annuel d’avancement :
Ingénieur principal : ingénieurs ayant atteint le 4e échelon depuis 2 
ans et justifiant de 6 ans de services publics en catégorie A.
Ingénieur hors classe : ingénieurs principaux ayant atteint le 5e 
échelon depuis 1 an et justifiant : soit de 6 ans de détachement dans 
un ou plusieurs emplois culminant au moins à l’IB 985 ; soit  de 
8 ans de détachement dans un ou plusieurs emplois culminant au 
moins à l’IB 966 ;  soit  de 8 ans d’exercice, dans un cadre d’emplois 
technique de catégorie A, de fonctions de direction, d’encadrement, 
de conduite de projet ou d’expertise correspondant à un niveau 
élevé de responsabilité, ou les ingénieurs principaux justifiant de 
3 ans d’ancienneté dans le 8e échelon et ayant fait preuve d’une 
valeur professionnelle exceptionnelle.
Quota : le nombre d’ingénieurs principaux pouvant être promus 
hors classe ne peut excéder 10% de l’effectif du cadre d’emplois.
Ratios promus/promouvables fixés par la collectivité après avis du CST.

INGÉNIEUR
Échelon Durée Indice brut Indice majoré Traitement 

brut en euros 
1 1 an 6 mois 444 395 1 944,49
2 2 ans 484 424 2 087,26
3 2 ans 518 450 2 215,25
4 2 ans 6 mois 565 483 2 377,70
5 3 ans 611 518 2 550,00
6 4 ans 646 545 2 682,91
7 4 ans 697 583 2 869,98
8 4 ans 739 615 3 027,51
9 4 ans 774 642 3 160,42

10 - 821 678 3 337,64

INGÉNIEUR PRINCIPAL
Échelon Durée Indice brut Indice majoré Traitement 

brut en euros 
1 2 ans 619 524 2 579,53
2 2 ans 6 mois 665 560 2 756,75
3 3 ans 721 602 2 963,51
4 3 ans 791 655 3 224,42
5 3 ans 837 690 3 396,72
6 3 ans 896 735 3 618,24
7 3 ans 946 773 3 805,31
8 3 ans 995 811 3 992,37
9 - 1015 826 4 066,21

INGÉNIEUR HORS CLASSE
Échelon Durée Indice brut Indice majoré Traitement 

brut en euros 
1 2 ans 850 700 3 445,94
2 2 ans 896 735 3 618,24
3 2 ans 6 mois 946 773 3 805,31
4 3 ans 995 811 3 992,37
5 - 1027 835 4 110,52
ES - HEA - I 4 405,89

II 4 578,18
III 4 809,55
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Ingénieurs : décrets n° 2017-310 et 311 du 09/03/2017
 / Ingénieurs en chefs territoriaux : décrets n° 2017-556 et 558 du 14/04/2017.
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   INGÉNIEURS TERRITORIAUX /
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INGÉNIEURS EN CHEF TERRITORIAUX
CADRE D’EMPLOIS/
3 grades : Ingénieur en chef  / Ingénieur en chef hors classe / 
Ingénieur général

RECRUTEMENT/ Concours externe ou interne

PROMOTION INTERNE/ Examen professionnel ouvert aux 
ingénieurs principaux ou ingénieurs hors classe justifiant de plus de 
4 ans de services effectifs et aux ingénieurs, ingénieurs principaux 
ou ingénieurs hors classe justifiant de plus de 6 ans de services 
effectifs dans un ou plusieurs des emplois fonctionnels suivants :

	; DGS d’une commune ou d’un EPL assimilé de + 10 000 hbts ;
	; DGAS d’une commune ou d’un EPL de +20 000 habitants ;
	; DGS OU DGAS des mairies d’arrondissement ou de groupe 
d’arrondissements des communes de Lyon et de Marseille 
de +40 000 hbts ;

	; DGS des conseils de territoire de la métropole d’Aix-Mar-
seille-Provence ;

	; DST des communes ou EPCI de + 10 000 à 80 000 hbts ;
	; Emplois dont IB terminal est au moins égal à 966.

Quota : déterminé par le Président du CNFPT, ne peut excéder 70 % 
du nombre de candidats admis aux concours externes et internes.

AVANCEMENT DE GRADE/ Après inscription au tableau 
annuel d’avancement.
Ingénieur en chef hors classe : ingénieurs en chef justifiant de 6 
ans de services effectifs et d’au moins 1 an d’ancienneté dans le 5e 
échelon + ayant occupé pendant au moins deux ans, au titre d’une 
période de mobilité dans la FPE, FPH ou FPT dans une collectivité 
ou établissement autre que celle ou celui qui a procédé à leur recru-
tement dans le cadre d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux 
(soit l’un des emplois fonctionnels mentionnés à l’article 3 du 
décret n° 2016-200 du 26/02/2016 ; soit un emploi créé en applica-
tion de l’article 6-1 de la loi 84-53 du 26/01/1984).
Ingénieur général : ingénieurs en chef hors classe ayant atteint au 
moins le 5e échelon et justifiant de 6 ans de services en position de 
détachement dans un ou plusieurs des emplois suivants :
1er cas :   Emplois fonctionnels des administrations de l’Etat, des 
collectivités territoriales, des établissements publics administratifs 
et des services administratifs placés sous l’autorité du secrétaire 
général du Conseil d’Etat et du secrétaire général de la Cour des 
comptes, dotés d’un indice terminal correspondant au moins à la 
HEB ;   Emplois des collectivités territoriales créés en application 
de l’article 6-1 de la loi 84-53 du 26/01/1984, dotés d’un indice 
terminal correspondant au moins à la HEB. N.B. : pour le décompte 
de l’ancienneté requise voir décret.
2e cas :   Ingénieurs en chef hors classe ayant atteint au moins le 5e 
échelon et justifiant de 8 ans de services en position de détachement 
dans un ou plusieurs des emplois suivants ;   DGS des communes 
de 40 000 à 80 000 habitants et des EPL ;   DGS adjoint des régions 
de moins de 2 000 000 d’habitants, des départements de moins de 
900 000 habitants, des communes de 150 000 à 400 000 habitants 
et des EP ;   DG des services techniques des communes de 80 000 
à 150 000 habitants et des EPL.   Emplois des collectivités territo-
riales dotés d’un indice terminal correspondant au moins à la HEA. 
N.B. : Les services accomplis dans les emplois mentionnés au I. 
sont pris en compte pour le calcul des 8 années requises.
3e cas    Ingénieurs en chef hors classe ayant atteint le dernier éche-
lon de leur grade et ayant fait preuve d’une valeur professionnelle 
exceptionnelle. 1 nomination au grade d’ingénieur général à ce titre 
ne peut être prononcée qu’après 4 nominations au titre du 1 ou du 2. 
Quota : le nombre d’ingénieurs généraux ne peut excéder 20 % de 

l’effectif des fonctionnaires en position d’activité et de détache-
ment du cadre d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux au sein 
de la collectivité, considéré au 31 décembre de l’année précédant 
celle au titre de laquelle sont prononcées les promotions. 
Toutefois, lorsque aucune promotion n’est intervenue au sein de 
la collectivité au titre de trois années consécutives, une promotion 
peut être prononcée au titre de l’année suivante dans les conditions 
prévues aux trois cas précédents. 
Ingénieur de classe exceptionnelle : ingénieurs généraux justifiant 
d’au moins 4 ans d’ancienneté dans le 5e échelon et exerçant 
leurs fonctions dans les services des régions de + de 2 000 000 
d’habitants, des départements de + de 900 000 habitants, des 
communes de + de 400 000 habitants et EP assimilés à ces 
collectivités. OU   avoir occupé, pendant au moins 2 des 5 
années précédant l’établissement du tableau d’avancement, 
l’emploi de DGS dans les régions de + 2 000 000 d’habitants, 
les départements de + de 900 000 habitants, les communes de 
+ 400 000 habitants et les EP assimilés à ces collectivités.
Ratios promus/promouvables fixés par la collectivité après avis du CST.
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Durée Indices Traitement 
brut en euros brut maj 

1 1 an 461 409 2 013,41
2 1 an 525 455 2 239,86
3 1 an 6 mois 574 490 2 412,16
4 1 an 6 mois 623 528 2 599,22
5 2 ans 665 560 2 756,75
6 2 ans 713 596 2 933,97
7 2 ans 782 649 3 194,88
8 2 ans 6 mois 862 710 3 495,17
9 3 ans 912 748 3 682,24

10 3 ans 977 797 3 923,45
11 - 1015 826 4 066,21

Éc
he

lo
ns INGÉNIEUR EN CHEF HORS CLASSE

Durée Indices Traitement 
brut en euros brut maj 

1 1 an 6 mois 762 633 3 116,12
2 1 an 6 mois 842 694 3 416,41
3 2 ans 912 748 3 682,24
4 2 ans 977 797 3 923,45
5 2 ans 6 mois 1027 835 4 110,52
6 3 ans HEA - I 4 405,89

II 4 578,18
III 4 809,55

7 4 ans HEB - I 4 809,55
II 5 011,39
III 5 277,22

8 - HEB bis - I 5 277,22
II 5 415,06
III 5 557,82

Éc
he

lo
ns INGÉNIEUR GÉNÉRAL

Durée Indices Traitement 
brut en euros brut maj 

1 3 ans 1 027 835 4 110,52
2 3 ans HEA – I 4 405,89

II 4 578,18
III 4 809,55

3 3 ans HEB – I 4 809,55
II 5 011,39
III 5 277,22

4 3 ans HEB bis – I 5 277,22
II 5 415,06
III 5 557,82

5 – HEC – I 5 557,82
II 5 675,96
III 5 799,03

* – HED – I 5 799,03
II 6 059,94
III 6 320,85 * C
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