ASSISTANTS TERRITORIAUX DE CONSERVATION
DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

CADRE D’EMPLOIS

3 grades: Assistant de Conservation [ Assistant de Conservation prin-
cipal de 2° classe [ Assistant de Conservation principal de 17° classe.

MISSIONS
En fonction de leur formation, les assistants de conservation
sont affectés dans un service ou établissement correspondant a
I'une des spécialités suivantes : musée, bibliothéque, archives ou
documentation.
Leurs missions sont les suivantes :

M ils contribuent au développement d’actions culturelles et

éducatives;

M ils participent, sous ’autorité d’un supérieur hiérarchique,
aux responsabilités dans le traitement, la mise en valeur, la
conservation des collections et la recherche documentaire ;
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M ils peuvent étre chargés du contréle et de la bonne exécu-
tion des travaux confiés aux fonctionnaires de catégorie C,
ainsi que de I’encadrement de leurs équipes;

M ils participent a la promotion de la lecture publique,
lorsqu’ils sont affectés en bibliothéque.

Les titulaires de I'un des deux grades d’avancement ont vocation a
occuper des emplois qui, relevant des mémes domaines d’activité,
correspondent & un niveau particulier d’expertise :

M participer a la conception, au développement et 4 la mise
en ceuvre des projets culturels du service ou de 1’établis-
sement;

M diriger des services ou des établissements qui n’ont pas
besoin d’étre dirigés par un agent de catégorie A;

M étre adjoint au responsable du service et participer a des
activités de coordination, dans les services ou établisse-
ments dirigés par des personnels de catégorie A.

RECRUTEMENT

Assistant de Conservation : concours externe ouvert aux titulaires
d’un BAC (30 %), concours interne (50 %), ou concours 3¢ voie
(20 %)).

Assistant de Conservation principal de 2¢ classe: concours
externe ouvert aux titulaires d’un diplome de niveau BAC+2 (50%)),
concours interne (30%) ou concours 3¢ voie (20%).

PROMOTION INTERNE

Assistant de Conservation : au choix, adjoints du patrimoine
principaux de 2¢ ou de 1°% classe justifiant de 10 ans de ser-
vices effectifs dont 5 ans en qualité de fonctionnaire territorial
dans un cadre d’emplois culturel.

* Assistant de Conservation principal de 2° classe : aprés examen
professionnel, ouvert aux adjoints du patrimoine principaux de 2¢ ou
de 1% classe justifiant de 12 ans de services effectifs dont 5 ans en
qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois culturel.
Attention : 1 nomination pour 2 recrutements.

AVANCEMENT DE GRADE

Se fait par 2 voies, au choix ou a I’examen professionnel. Le
nombre de promotion au titre de 1’'une ou ’autre voies ne peut
étre inférieur au % du nombre total de promotions. Toutefois
lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre de 1’année, la
promotion suivante ne peut se faire qu’en application de 1’autre
voie d’avancement, si elle a lieu dans les trois ans suivant la pro-
motion unique.

Apres inscription au tableau annuel d’avancement.

Assistant de Conservation principal de 2¢ classe :

) au choix : assistants de conservation justifiant d’au moins 1 an dans
le 8¢ échelon du grade et d’au moins 5 ans de services effectifs dans
un cadre d’emplois de catégorie B.

) aprés examen professionnel ouvert aux assistants de conservation
ayant au moins atteint le 6° échelon du grade et justifiant d’au moins
3 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois de catégorie B.
Assistant de Conservation principal de 1°¢ classe:

» au choix : assistants de conservation principaux de 2¢ classe justifiant
d’au moins 1 an dans le 7¢ échelon du grade et comptant au moins 5
ans de services effectifs dans un cadre d’emplois de catégorie B.

) aprés examen professionnel ouvert aux assistants de conservation
principaux de 2° classe justifiant d’au moins un an dans le 6° éche-
lon du grade et d’au moins 3 ans de services effectifs dans un cadre
d’emplois de catégorie B.

Ratios promus/promouvables fixés par la collectivité aprés
avis du CST.
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g Indice | Indice | Traitement
Echelon brut | majoré | brut en euros

1836,19
374 | 1841,12
375  1846,04
376 1850,96
377 1855,88
386 1900,19
401 | 1974,03
420 | 2067,56
436 2146,33
446 | 219556
462 227432
482 | 237278
508 250077

Indice | Indice | Traitement

Echelon | Durée | "hnyit” | majoré | brut en euros

1 850,96
377 1855,88
384 1890,34
395  1944,49
406 = 1998,65
421 | 207209
a1 | 217094
457 = 2249,
466 = 2 294,01
485 238754
509 2 505,60
539 2 653,38

o :a | Indice | Indice | Traitement
Echelon | Durée | “ynit” | majoré | brut en euros

1954,34

409 | 201341

424 | 208726

446 | 219556

470 | 2313,70

489  2407,24

m J 513 252538
EVENDIQUONS 539 | 2653,38
556 = 2 737,06

574 | 282567

592 | 2914,28
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