Rédacteurs territoriaux : décret n° 2012-924 du 30/07/2012 modifié

REDACTEURS TERRITORIAUX
CADRE D’EMPLOIS

3 grades : Rédacteur [ Rédacteur principal de 2¢ classe [
Rédacteur principal de 1°¢ classe.

MISSION
Les rédacteurs

M sont chargés de fonctions administratives d’application ;

M assurent en particulier des tAches de gestion administra-
tive, budgétaire et comptable, et participent a la rédaction
des actes juridiques;

M contribuent a 1’élaboration et a la réalisation des actions
de communication, d’animation et de développement
économique, social, culturel et sportif de la collectivité;

M peuvent se voir confier des fonctions d’encadrement des
agents d’exécution;

M peuvent étre chargés des fonctions d’assistant de direc-
tion, ainsi que de celles de secrétaire de mairie d’une
commune de moins de 2 000 habitants.

Les rédacteurs principaux de 2¢ classe et de 1°¢ classe ont
vocation a occuper les emplois qui, relevant des domaines
d’activité du cadre d’emplois, correspondent a un niveau
particulier d’expertise.

M peuvent a ce titre réaliser certaines tiches complexes
de gestion administrative, budgétaire et comptable, étre
chargés de I’analyse, du suivi ou du contréle de disposi-
tifs ou assurer la coordination de projets;

M peuvent également se voir confier la coordination d’une
ou plusieurs équipes, et la gestion ou I’animation d’un ou
plusieurs services.

RECRUTEMENT

Rédacteur: concours externe ouvert aux titulaires d’'un BAC
ou diplome homologué de niveau 4 (30%), concours interne
(50%), ou concours 3¢ voie (20 %).

Rédacteur principal de 2¢ classe : concours externe ouvert
aux titulaires d’un diplome homologué de niveau 5, BAC +2
(50%), concours interne (30%) ou concours 3¢ voie (20 %).

PROMOTION INTERNE

Rédacteur: au choix, ouvert aux adjoints administratifs prin-
cipaux de 1%° classe justifiant de 10 ans de services effec-
tifs dont 5 ans en qualité de fonctionnaire territorial dans le
cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux ou aux
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adjoints administratifs de 1% classe, aux adjoints administratifs
principaux de 1% ou 2° classe, justifiant de 8 ans de services
effectifs et exercant les fonctions de secrétaire de mairie d’une
commune de moins de 2000 h depuis au moins 4 ans.
Rédacteur principal de 2¢ classe: aprés examen professionnel
ouvert

b aux adjoints administratifs principaux 1% et 2¢ classe justi-
fiant de 12 ans de services effectifs dont 5 ans en qualité de
fonctionnaire territorial dans le cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux ;

ou

) aux adjoints administratifs principaux de 1% et de 2° classe
justifiant de 10 ans de services effectifs et exercant les fonc-
tions de secrétaire de mairie d’une commune de moins de
2000hbts depuis au moins 4 ans.

Attention : 1 nomination pour 2 recrutements.

AVANCEMENT DE GRADE

Se fait par deux voies, au choix ou a ’examen professionnel.
Le nombre de promotion au titre de 1’une ou ’autre des deux
voies ne peut étre inférieur au % du nombre total de promo-
tions. Toutefois lorsqu’une seule promotion est prononcée au
titre de I’année, la promotion suivante ne peut se faire qu’en
application de I’autre voie d’avancement, si elle a lieu dans les
trois ans suivant la promotion unique.

Aprés inscription au tableau annuel d’avancement.

Rédacteur principal de 2¢ classe:

) au choix : rédacteurs justifiant d’au moins 1 an dans le 8°
échelon du grade et d’au moins 5 ans de services effectifs dans
un cadre d’emplois de catégorie B.

) aprés examen professionnel ouvert aux rédacteurs ayant
au moins atteint le 6° échelon du grade et justifiant d’au
moins 3 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois
de catégorie B.

Rédacteur principal de 1°¢ classe:

) au choix : rédacteurs principaux de 2° classe justifiant d’au
moins 1 an dans le 7° échelon du grade et comptant au moins 5
ans de services effectifs dans un cadre d’emplois de catégorie B.
) aprés examen professionnel ouvert aux rédacteurs principaux
de 2¢ classe justifiant d’au moins un an dans le 6° échelon du
grade et d’au moins 3 ans de services effectifs dans un cadre
d’emplois de catégorie B.

Ratios promus/promouvables fixés par la collectivité
apreés avis du CST.

% REVALORISATION » DES SECRETAIRES DE MAIRIE

Ce qu’il faut retenir...

<> A compter du 1¢" janvier 2028, les secrétaires généraux de mairie devront relever d'un cadre d’emplois de catégorie B au moins dans les com-
munes de moins de 2000 habitants et d'un cadre d’emplois de catégorie A dans les communes de 2000 habitants et plus.
La loi prévoit en outre, par dérogation la possibilité de recruter un agent contractuel sur un emploi permanent de secrétaire général de mairie dans les com-
munes de moins de 2000 habitants en cas de procédure de recrutement d'un fonctionnaire infructueuse.

=) Création d’un dispositif dérogatoire de promotion interne, hors quotas, via deux voies d'accés.

N Une premiére voie d'accés transitoire, du 1¢" avril 2024 au 31 décembre 2027, qui permet aux agents exercant les fonctions de secrétaire général de mairie
et relevant des grades d'avancement d'un cadre d’emplois de catégorie C d'étre nommés dans un cadre d’emplois de catégorie B, en dehors du respect des
quotas de promotion interne.

N Une seconde voie d'accés pérenne qui permet aux agents, relevant des grades d'avancement d’un cadre d'emplois de catégorie C (adjoint administratif
principal de 2¢ ou 1¢¢ classe) et ayant validé un examen professionnel sanctionnant une formation qualifiante aux fins d’exercer les fonctions de secrétaire
ﬂénéral de mairie, d'étre nommés dans un cadre d’emplois de catégorie B, en dehors du respect des quotas de promotion interne.

Un décret, en attente de parution, précisera les conditions d'ancienneté, la nature de la formation et les modalités d'organisation de cet examen professionnel.
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