
LA FSU TERRITORIALE
TECHNICIENS  TERRITORIAUX
CADRE D’EMPLOIS/
3 grades : Technicien / Technicien principal de 2e classe / 
Technicien principal de 1ère classe

MISSIONS/ 
Les techniciens territoriaux exercent leurs fonctions dans tous 
les domaines à caractère technique en lien avec les compé-
tences d’une collectivité territoriale ou d’un établissement 
public en relevant.
Cadre général :

	; conduite des chantiers, sous l’autorité d’un supérieur hié-
rarchique ;

	; encadrement des équipes, contrôle des travaux confiés 
aux entreprises ;

	; participation à la mise en œuvre de la comptabilité analy-
tique et du contrôle de gestion ;

	; instruction des affaires touchant l’urbanisme, l’aména-
gement, l’entretien et la conservation du domaine de la 
collectivité ;

	; participation à la mise en œuvre des actions liées à la 
préservation de l’environnement ;

	; contrôle de l’entretien et du fonctionnement des ou-
vrages, surveillance des travaux d’équipements, de répa-
ration et d’entretien des installations mécaniques, élec-
triques, électroniques ou hydrauliques ;

	; surveillance du domaine public, avec possibilité d’asser-
mentation pour constater les contraventions ;

	; participation à des missions d’enseignement et de forma-
tion professionnelle.

Conditions spécifiques d’exercice des missions 
pour les grades d’avancement
Les titulaires des grades de technicien principal de 2e et de 
1ère  classe ont vocation à occuper des emplois qui, relevant des 
domaines d’activité mentionnés ci-dessus, correspondent à un 
niveau d’expertise acquis par la formation initiale, l’expérience 
professionnelle ou par la formation professionnelle tout au long 
de la vie :

	; direction des travaux sur le terrain, contrôle des chan-
tiers, gestion des matériels, participation à l’élaboration 
de projets de travaux neufs ou d’entretien ;

	; réalisation d’enquêtes, de contrôles et de mesures tech-
niques ou scientifiques ;

	; exercice de missions d’études et de projets, association à 
des travaux de programmation ;

	; fonctions d’encadrement de personnels ou de gestion de 
service ou d’une partie de services dont l’importance, le 
niveau d’expertise et de responsabilité ne justifient pas la 
présence d’un ingénieur.

RECRUTEMENT /
Technicien : concours externe sur épreuves ouvert aux titu-
laires d’un BAC technologique  ou professionnel (30 %), 
concours interne (50 %), ou concours 3e voie (20 %).
Technicien principal de 2e classe : concours externe sur 
épreuves ouvert aux titulaires d’un diplôme de niveau BAC+2 
(50 %), concours interne (30 %), ou concours 3e voie (20 %).

PROMOTION INTERNE/
Technicien : au choix, pour les agents de maîtrise justifiant de 
8 ans de services dont 5 ans en qualité de fonctionnaire terri-
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Techniciens territoriaux : décret n° 2010-1357 du 09/11/2010  modifié

torial dans un cadre d’emplois technique et pour les adjoints 
techniques principaux de 1e classe et adjoints techniques des 
établissements d’enseignements principaux de 1ère classe jus-
tifiant de 10 ans de services effectifs dont 5 ans en qualité de 
fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique.
Technicien principal de 2e classe : après examen profession-
nel, ouvert aux agents de maîtrise justifiant de 8 ans de ser-
vices effectifs dont 5 ans en qualité de fonctionnaire territorial 
dans un cadre d’emplois technique et aux adjoints techniques 
principaux de 1ère ou 2e classe, adjoints techniques des éta-
blissements principaux de 1ère ou 2e classe justifiant de 10 
ans de services effectifs dont 5 ans en qualité de fonctionnaire 
territorial dans un cadre d’emplois technique. 
Attention : 1 nomination pour 2 recrutements.

AVANCEMENT DE GRADE/ 
Se fait par deux voies, au choix ou à l’examen professionnel. 
Le nombre de promotion au titre de l’une ou l’autre des deux 
voies ne peut être inférieur au ¼ du nombre total de promo-
tions. Toutefois lorsqu’une seule promotion est prononcée au 
titre de l’année, la promotion suivante ne peut se faire qu’en 
application de l’autre voie d’avancement, si elle a lieu dans les 
trois ans suivant la promotion unique.
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LA FSU TERRITORIALETECHNICIENS  TERRITORIAUX 

Après inscription au tableau annuel d’avancement.
Technicien principal de 2e classe : 
 au choix  : techniciens justifiant d’au moins 1 an dans le 8e 
échelon du grade et d’au moins 5 ans de services effectifs dans 
un cadre d’emplois de catégorie B.
 après examen professionnel ouvert aux techniciens ayant au 
moins atteint le 6e échelon du grade et justifiant d’au moins 3 ans de 
services effectifs dans un cadre d’emplois de catégorie B.
Technicien principal de 1ère classe : 
 au choix : techniciens principaux de 2e classe justifiant d’au moins 1 
an dans le 7e échelon du grade et comptant au moins 5 ans de services 
effectifs dans un cadre d’emplois de catégorie B.
 après examen professionnel ouvert aux techniciens principaux de 
2e classe justifiant d’au moins un an dans le 6e échelon du grade et 
d’au moins 3 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois de 
catégorie B.
Ratios promus/promouvables fixés par la collectivité 
après avis du CST.

2024 / 2025

1er GRADE
Échelon Durée Indice 

brut
Indice 
majoré

Traitement 
brut en euros 

1 1 an 389 373 1 836,19
2 1 an 395 374 1 841,12
3 1 an 397 375 1 846,04
4 1 an 401 376 1 850,96
5 2 ans 415 377 1 855,88
6 2 ans 431 386 1 900,19
7 2 ans 452 401 1 974,03 
8 3 ans 478 420 2 067,56
9 3 ans 500 436 2 146,33

10 3 ans 513 446 2 195,56
11 3 ans 538 462 2 274,32
12 4 ans 563 482 2 372,78
13 - 597 508 2 500,77

2e GRADE
Échelon Durée Indice 

brut
Indice 
majoré

Traitement 
brut en euros 

1 1 an 401 376 1 850,96
2 1 an 415 377 1 855,88 
3 2 ans 429 384 1 890,34 
4 2 ans 444 395 1 944,49 
5 2 ans 458 406 1 998,65 
6 2 ans 480 421 2 072,49
7 3 ans 506 441 2 170,94 
8 3 ans 528 457 2 249,71
9 3 ans 542 466 2 294,01 

10 3 ans 567 485 2 387,54 
11 4 ans 599 509 2 505,69 
12 - 638 539 2 653,38 

3e GRADE
Échelon Durée Indice 

brut
Indice 
majoré

Traitement 
brut en euros 

1 1 an 446 397 1 954,34
2 2 ans 461 409 2 013,41
3 2 ans 484 424 2 087,26
4 2 ans 513 446 2 195,56
5 2 ans 547 470 2 313,70
6 3 ans 573 489 2 407,24
7 3 ans 604 513 2 525,38
8 3 ans 638 539 2 653,38
9 3 ans 660 556 2 737,06

10 3 ans 684 574 2 825,67
11 - 707 592 2 914,28
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