Adjoints administratifs territoriaux : décret n° 2006-1690 du 22/12/2006 modifié
/ Adjoints territoriaux du patrimoine : décret n° 2006-1692 du 22/12/2006 modifié

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
CADRE D’EMPLOIS

3 grades :

Adjoint administratif C1

Adjoint administratif principal de 2¢ classe C2

Adjoint administratif principal de 1°¢ classe C3

MISSIONS

Les adjoints administratifs territoriaux sont chargés de taches
administratives d’exécution, qui supposent la connaissance et
comportent 1’application de régles administratives et comp-
tables. Ils peuvent étre chargés :

» d’effectuer divers travaux de bureautique et étre affectés a
’utilisation des matériels de télécommunication,

» d’effectuer des enquétes administratives et d’établir des
rapports nécessaires a ’instruction de dossiers,

» de placer les usagers d’emplacements publics,

» de calculer et de percevoir le montant des redevances exi-
gibles de ces usagers.

Lorsqu’ils relévent des grades d’avancement, les adjoints
administratifs territoriaux assurent plus particuliérement les
fonctions d’accueil et les travaux de guichet, la correspon-
dance administrative et les travaux de comptabilité.

» IIs peuvent participer a la mise en oeuvre de I’action de la
collectivité dans les domaines économique, social, culturel et
sportif.

» IIs peuvent étre chargés de la constitution, de la mise a jour et de
I’exploitation de la documentation ainsi que de travaux d’ordre.
» Ils peuvent centraliser les redevances exigibles des usagers
et en assurer eux-mémes la perception.

» Ils peuvent étre chargés d’assurer la bonne utilisation des
matériels de t€lécommunication.

» IIs peuvent étre chargés du secrétariat de mairie dans une
commune de moins de 2000 habitants.

» Ils peuvent se voir confier la coordination de I’activité
d’adjoints administratifs territoriaux du premier grade.

RECRUTEMENT

Adjoint administratif : sans concours.

Adjoint administratif principal de 2° classe :

» Par concours interne ouvert, pour 40 % au plus des postes, a tout
fonctionnaire ou agent public (1 an au moins de services effectifs).
» Par concours externe ouvert, pour 40 % au moins des postes,
aux candidats titulaires d’un titre ou diplome classé au moins
au niveau 3 ( CAP, BEP...).

» Par troisiéme concours ouvert, pour 20 % au plus des postes
mis au concours, aux candidats justifiant, pendant une durée de
4 ans au moins, de I’exercice, soit d’activités professionnelles
soit de mandats en qualité de membre d’une assemblée délibé-
rante d’une collectivité territoriale, soit d’activités accomplies
en qualité¢ de responsable d’une association.

AVANCEMENT

Apres inscription au tableau annuel d’avancement.

Adjoint administratif principal de 2¢ classe :

» au choix, les adjoints administratifs ayant au moins 1 an d’ancien-
neté dans le 6° échelon et 8 ans de services effectifs dans le grade ;
ou

P aprés réussite a ’examen professionnel ouvert aux adjoints
administratifs ayant atteint le 4° échelon et comptant 3 ans de
services effectifs dans le grade.
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Adjoint administratif principal de 1°¢ classe : au choix, les
adjoints administratifs principaux de 2° classe ayant atteint le
6° échelon et comptant 5 ans de services effectifs dans le grade.

Ratios promus/promouvables fixés par la collectivité
apres avis du CST.

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
CADRE D’EMPLOIS

3 grades :

Adjoint du patrimoine C1

Adjoint du patrimoine principal de 2¢ classe C2

Adjoint du patrimoine principal de 1°¢ classe C3

MISSIONS

Les adjoints du patrimoine peuvent occuper un emploi de :
» magasinier de bibliothéques ;

» magasinier d’archives ;

» surveillant de musées et de monuments historiques ;

» surveillant de parcs et jardins.

Les adjoints du patrimoine principaux de 2¢ classe assurent
I’encadrement des adjoints du patrimoine placés sous leur auto-
rité. Des missions particuliéres peuvent leur étre confiées. Ils
peuvent étre chargés de tiches qui nécessitent une pratique et une
dextérité particulieres. Lorsqu’ils sont affectés dans les biblio-
théques, ils sont particulierement chargés de fonctions d’aide a
I’animation, d’accueil du public et notamment des enfants, et de
promotion de la lecture publique. Ils participent a la sauvegarde,
a la mise en place et a la diffusion des documents. Ils assurent les
travaux administratifs courants. Ils assurent le contrle hiérar-
chique et technique des adjoints territoriaux du patrimoine. Des
missions particuliéres peuvent leur étre confiées. Ils peuvent étre
chargés de taches d’une haute technicité.

Les adjoints du patrimoine principaux de 1°° classe assurent
le contréle hiérarchique et technique des adjoints territoriaux
du patrimoine et des adjoints territoriaux du patrimoine prin-
cipaux de 2° classe. Des missions particuliéres peuvent leur
étre confiées. Ils peuvent étre chargés de tiches d’une haute
technicité.



— ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX /
~ ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

Indice | Indice Traitement

Echelon | Durée | b majoré | brut en euros

1 1an 367 366 1 801,73

2 1an 368 367 1 806,66

3 1an 370 368 1 811,58

4 1an 3n 369 1 816,50

-~ ' ‘ N, 5 |1an | 374 | 370 | 1821,42
6 1an 378 37 1 826,35

RECRUTEMENT 7 3ans | 381 372 1 831,27
Adjoint du patrimoine : sans concours 8 3ans | 387 373 1 836,19
Adjoint du patrimoine principal de 2° classe : 9 3ans | 401 376 1 850,96
o postes s aux Sontours. aux candidat ttalaies dun 10 |4ans| 410 | a7 | 1a5508
titre ou diplome classé au moins de niveau V de I’enseigne- n . 432 387 1905,11

ment technologique ou d’une qualification reconnue comme
équivalente;;

» concours interne ouvert, pour 50 % au plus des postes, aux
fonctionnaires et agents publics qui justifient au 1°" janvier
de I’année du concours de 4 années au moins de services Traitement

publics effectifs, dont 2 années au moins dans les services Sutensss
d’un musée, d’une bibliothéque, des archives, de la docu- 1 1an | 368 367 1 806,66
mentation ou des parcs et jardins ; 2 1an | 371 369 1 816,50
» 3° concours ouvert, pour 20 % au plus des postes, aux
candidats qui justifient crl)e I’exercice, perildant unef) durée de 4 3 Tan | 376 370 1821,42
ans au moins, soit d’activités professionnelles correspondant 4 lan | 387 | 373 1836,19
a la réalisation de taches liées a la mise en oeuvre d’activités 5 1an | 396 374 1841,12
de développemetllt’culturel ou relatives au patri{noit}e., sPit de 6 1an | 404 376 1 850,96
mandats en qualité de membre d’une assemblée délibérante
d’une collectivité territoriale, soit d’activités accomplies en 200 2ans |NGIGNY 377 | 1855,88
qualité de responsable d’une association. 8 2ans | 430 385 1 895,27
. . 9 |3ans| 446 | 307 | 195434

N‘B : Lqrsque le nom’bre de canflldats ayant subl avec suc- T |PY™ oo 2 013,41
ces les épreuves de ’un des trois concours est inférieur au
nombre de places offertes au titre de ce concours, le jury 11 [4ans | 473 a17 2 052,80
peut augmenter, dans la limite de 15 %, le nombre de places 12 - 486 425 2 092,18
offertes aux candidats des concours externe et interne.
AVANCEMENT
Apres inscription au tableau annuel d’avancement. :
Adjoint du patrimoine principal de 2° classe :
» au choix les adjoints du patrimoine ayant au moins 1 an plon | Durée dice dice tem
d’ancienneté dans le 6° échelon et comptant 8 ans de services : - : :
effectifs dans le grade. 1 lan | 388 | 373 1836,19
ou 2 1an 397 375 1 846,04
4 aprés réussite a l’examen profe’ssmnnel ouvert aux adjoints 3 2ans | 412 376 1.850,96
du patrimoine ayant atteint le 4° échelon et comptant 3 ans de
services effectifs dans le grade. 4| 2ans |NASOT 385 | 1895.27
Adjoint du patrimoine principal de 1°¢ classe : au choix, les 5 2ans | 448 398 1 959,26
adjoints du patrimoine principaux de 2° classe ayant atteint 6 2ans | 460 408 2 008,49
le 6° échelon et comptant 5 ans de services effectifs dans le

7 3ans | 478 420 2 067,56
grade.

8 3ans | 499 435 214,41
Ratios promus/promouvables fixés par la collectivité 9 3ans | 525 455 2 239,86
aprés avis du CST. 10 - | 558 | 478 | 2353,09
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