Adjoints techniques territoriaux : décret n° 2006-1691 du 22/12/2006 modifié

/ Adjoints techniques territoriaux des établissements d’enseignement : décret n° 2007-913 du 15/05/2007 modifié

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
CADRE D’EMPLOIS

3 grades :

Adjoint technique C1

Adjoint technique principal de 2° classe C2

Adjoint technique principal de 1°¢ classe C3

MISSIONS

Les adjoints techniques territoriaux sont chargés de tiches
techniques d’exécution. Ils exercent leurs fonctions dans les
domaines du batiment, des travaux publics, de la voirie et des
réseaux divers, des espaces naturels et des espaces verts, de
la mécanique et de I’électromécanique, de la restauration, de
I’environnement et de I’hygiéne, de la logistique et de la sécu-
rité, de la communication et du spectacle, de ’artisanat d’art. Ils
peuvent également exercer un emploi :

» d’égoutier, chargé de maintenir les égouts, visitables ou non,
dans un état permettant 1’écoulement des eaux usées ;

» d’éboueur ou d’agent du service de nettoiement chargé de la
gestion et du traitement des ordures ménaggres ;

» de fossoyeur ou de porteur chargé de procéder aux travaux
relatifs aux opérations mortuaires ;

» d’agent de désinfection chargé de participer aux mesures de
prophylaxie des maladies contagieuses, notamment par la désin-
fection des locaux et la recherche des causes de la contamination.
IIs peuvent assurer la conduite de véhicules, dés lors qu’ils sont
titulaires du permis de conduire approprié, apres avoir subi avec
succes les épreuves d’un examen psychotechnique, ainsi que
des examens médicaux appropriés.

Ils peuvent exercer des fonctions de gardiennage, de surveil-
lance ou d’entretien dans les immeubles a usage d’habitation
relevant des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics ainsi que de leurs abords et dépendances. Leurs missions
comportent aussi 1’exécution de tiches administratives, pour
le compte du bailleur, auprés des occupants des immeubles et
des entreprises extérieures. A ce titre, ils peuvent étre nommés
régisseurs de recettes ou régisseurs d’avance et de recettes. Ils
concourent au maintien de la qualité du service public dans les
ensembles d’habitat urbain par des activités d’accueil, d’infor-
mation et de médiation au bénéfice des occupants et des usagers.
Ils peuvent exercer leurs fonctions dans les laboratoires d’ana-
lyses médicales, chimiques ou bactériologiques. Lorsqu’ils
sont titulaires d’un grade d’avancement, ils peuvent assurer la
conduite de poids lourds et de véhicules de transport en commun
nécessitant une formation professionnelle. Le détail des missions
des quatre grades est précisé dans le décret.

RECRUTEMENT

Ajoint technique : sans concours

Adjoint technique principal de 2¢ classe :

» par concours interne sur épreuves (40 % des postes) ouvert a tout
fonctionnaire ou agent public (1 an au moins de services effectifs).
» par concours externe sur titres avec épreuves (40% des
postes) ouvert aux candidats titulaires d’un titre ou diplome
homologué au niveau 3 (CAP, BEP...)

» par 3¢ concours avec épreuves (20 % des postes) ouvert aux
candidats justifiant pendant une durée de 4 ans au moins de
I’exercice soit d’activités professionnelles soit de mandats
d’une assemblée délibérante d’une collectivité territoriale,
soit de responsabilité au sein d’une association.

Les 3 concours sont ouverts dans 1’une ou plusieurs des spéciali-
tés suivantes: batiment, travaux publics, voirie et réseaux divers;
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espaces naturels, espaces verts; mécanique, électromécanique;
restauration ; environnement, hygiéne ; communication, spectacle;
logistique et sécurité; artisanat d’art; conduite de véhicules.

Lorsque le concours est ouvert dans plus d’une spécialité, le
candidat choisit, au moment de son inscription, la spécialité dans
laquelle il doit concourir ; chaque spécialité comporte plusieurs
options, dont la liste est fixée par arrété du 29 janvier 2007.

AVANCEMENT

Apres inscription au tableau annuel d’avancement.

Adjoint technique principal de 2° classe :

» au choix les adjoints techniques ayant au moins 1 an d’ancien-
neté dans le 6° échelon et comptant 8 ans de services effectifs
dans le grade;

ou

» aprés réussite a I’examen professionnel ouvert aux adjoints
techniques ayant atteint le 4° échelon et comptant 3 ans de
services effectifs dans le grade.

Adjoint technique principal de 1°¢ classe : au choix les adjoints
techniques principaux de 2° classe ayant atteint le 6° échelon et
comptant 5 ans de services effectifs dans le grade.

Ratios promus/promouvables fixés par la collectivité apres
avis du CST.

DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT
CADRE D’EMPLOIS

3 grades :

Adjoint technique des EE C1

Adjoint technique des EE principal de 2¢ classe C2
Adjoint technique des EE principal de 1 classe C3

MISSIONS

Les membres de ce cadre d’emplois sont chargés des travaux
nécessaires a I’entretien, 1’accueil, ainsi qu’au fonctionnement
des services matériels des établissements d’enseignement,
principalement dans les domaines de la restauration, de
I’hébergement, de la maintenance mobiliere et immobiliére,
de I’accueil, de ’hygiéne, des transports et de I’entretien des
espaces verts. Ils appartiennent a la communauté éducative.
Les adjoints techniques des établissements d’enseignement
sont notamment chargés de fonctions d’entretien courant des
locaux et des surfaces non baties des établissements d’ensei-
gnement. IIs sont également chargés de fonctions d’accueil a
contrdler I’acces aux locaux et a assurer la transmission des
messages oraux et de documents écrits. Ils sont appelés a
exécuter des travaux ouvriers ou techniques nécessitant une
qualification professionnelle.

Les adjoints techniques principaux de 2°¢ et de 1°¢ classe
des établissements d’enseignement sont appelés a exécuter
des travaux ouvriers ou techniques nécessitant une qualifica-
tion approfondie. Ils sont chargés de la conduite des travaux
confiés a un groupe d’adjoints techniques. Ils peuvent étre
chargés de travaux d’organisation et de coordination.

RECRUTEMENT

Adjoint technique des EE : sans concours

Adjoint technique des EE principal de 2¢ classe : concours
externe avec épreuves. Pour la spécialité « conduite et méca-
nique automobiles» ouvert aux candidats qui justifient des
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Indice | Indice Traitement

Echelon | Durée | b majoré | brut en euros

1an 367 366 1801,73
1an 368 367 1 806,66
1an 370 368 1811,58
1an 3N 369 1 816,50
1an 374 370 1 821,42
1an 378 3N 1 826,35
3ans | 381 372 1831,27
3ans | 387 373 1 836,19
3ans | 401 376 1 850,96
10 4ans | 419 377 1 855,88
11 = 432 387 1 905,11
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Indice Traitement
majoré | brut en euros

1 1an 368 367 1 806,66
2 1an 37 369 1 816,50
3 1an 376 370 1 821,42
permis de conduire des catégories B, C, D et E en cours de 4 1an | 387 373 1 836,19
validité. 5 | 1an | 396 | 374 | 184112
7 9
Les concours sont ouverts dans | une ou plusieurs 6 1an | 408 | 376 | 1850,96
des spécialités professionnelles suivantes :
1. Agencement et revétements ; 7 |2ams | 416 | 377 | 185588
2. Restauration ; 8 2ans | 430 385 1 895,27
3. Equipements bur.eauthu§s et aud19v1suels ; 9 3ans | 446 397 1954,34
4. Espaces verts et installations sportives ;
5. Installations électriques, sanitaires et thermiques ; US| 3ans RRESINN 409 | 201341
6. Lingerie ; 11 4ans | 473 417 2 052,80
7. Magasinage (atelier). 12 - 486 | 425 2092,18
AVANCEMENT
Apres inscription au tableau annuel d’avancement.
Adjoint technique des EE principal de 2° classe : au choix, 2
les adjoints techniques des EE ayant atteint le 5¢ échelon et
comptant 5 ans de services effectifs dans le grade. slon | Durée dice dice tem
Adjoint technique des EE principal de 1°¢ classe : au choix, i
les adjoints techniques des EE principaux 2° classe ayant 1 an 1 lan | 388 | 373 1836,19
d’ancienneté dans le 4° échelon et comptant 5 ans de services 2 1an 397 375 1 846,04
effectifs dans le grade. 3 2ans | 412 376 1.850,96
DISPOSITIONS PARTICULIERES 4 | 2ans | 430 385 1893,27
Par dérogation aux dispositions de I’article 2 du décret n°86-68 5 2ans | 448 398 1 959,26
du 13 janvier 1986 les membres du présent cgdre d’en}p}ois 6 2ans | 460 408 2 008,49
peuvent étre détachés dans le cadre d’emplois des adjoints
. .. . . 7 3ans | 478 420 2 067,56
techniques territoriaux pour occuper un emploi au sein de la
collectivité dont ils relévent. 8 3ans | 499 435 2141,41
9 3ans | 525 455 2 239,86
Ratios promus/promouvables fixés par la collectivité 10 . 558 478 2 353,00

aprés avis du CST.
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