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AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
CADRE D’EMPLOIS

2 grades :

Agent de maitrise échelle spécifique

Agent de maitrise principal échelle spécifique

MISSIONS

Les Agents de Maitrise sont chargés de missions et de travaux
techniques comportant notamment le contrdle de la bonne exécu-
tion de travaux confiés a des entrepreneurs ou exécutés en régie,
I’encadrement de fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois
des adjoints techniques territoriaux, ainsi que la transmission a
ces mémes agents des instructions d’ordre technique émanant
de supérieurs hiérarchiques. Ils peuvent également participer,
notamment dans les domaines de 1’exploitation des routes, voies
navigables et ports maritimes, a la direction et a ’exécution de
travaux, ainsi qu’a la réalisation et a la mise en ceuvre du métré
des ouvrages, plans, maquettes, cartes et dessins nécessitant une
expérience et une compétence professionnelle étendues.

Les agents de maitrise peuvent étre chargés de la coordination
de fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois des agents ter-
ritoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM) ou a celui
des adjoints techniques territoriaux, a la condition :

> d’étre titulaire du certificat d’aptitude professionnelle (CAP)
petite enfance ou du CAP accompagnant éducatif petite enfance ;
» ou de justifier de trois ans de services accomplis dans le cadre
d’emplois des ATSEM.

IIs participent, le cas échéant, a la mise en ceuvre des missions
des ATSEM.

Les Agents de Maitrise Principaux sont chargés de missions
et de travaux techniques nécessitant une expérience profession-
nelle confirmée et comportant notamment :

» la surveillance et ’exécution suivant les régles de ’art de tra-
vaux confiés a des entrepreneurs ou exécutés en régie ;

» I’encadrement de plusieurs agents de maitrise ou de fonction-
naires appartenant aux cadres d’emplois techniques de catégorie
C; ils participent, le cas échéant, a I’exécution du travail, y com-
pris dans les domaines du dessin et du maquettisme ;
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» la direction des activités d’atelier ou de chantiers et I’exécution
de travaux nécessitant une pratique et une dextérité particuliéres.

RECRUTEMENT

Agent de Maitrise

Par concours :

» Externe sur épreuves (20%) pour les candidats titulaires d’au
moins 2 titres ou diplomes homologués au niveau V (CAP, BEP).
» Interne sur épreuves (60%) ouvert aux fonctionnaires et agents
publics justifiant au ler janvier de I’année du concours de 3
années au moins de services publics dans un emploi technique
de catégorie C ou dans un emploi territorial d’agent territorial
spécialisé des écoles maternelles (ATSEM).

» 3¢ concours [20%)].

Par promotion interne :

» les adjoints techniques principaux de 2°¢ et 1ére classe et les
adjoints techniques principaux de 2¢ et de 1° classe des établis-
sements d’enseignement comptant au moins 9 ans de services
effectifs dans un ou plusieurs cadres d’emplois techniques.

» les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles
(ATSEM) comptant 9 ans de services effectifs dans leur grade.

Aprés réussite a un examen professionnel :

» les adjoints techniques ou les adjoints techniques des établis-
sements d’enseignement comptant au moins 7 ans de services
effectifs dans un ou plusieurs cadres d’emplois techniques.

» les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles
(ATSEM) comptant au moins 7 ans de services effectifs dans
leur cadre d’emplois.

A noter: la promotion interne a agent de maitrise est désor-
mais également ouverte aux agents territoriaux spécialisés des
écoles maternelles (ATSEM).

AVANCEMENT

Apres inscription au tableau annuel d’avancement.

Agent de Maitrise principal

Au choix, les agents de maitrise justifiant d’un an d’ancienneté
dans le 4° échelon et de 4 ans de services effectifs dans le grade.

Ratios promus/promouvables fixés par la collectivité
aprés avis du CST.

1 | Tan | 372 | 369 | 181650 1 AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

2 l1an | 375 370 182142 : .. | Indice | Indice | Traitement
3 | 1an | 380 | 371 | 182635 | |t mETANLITETTS
4 |2ans| 388 | 373 | 1836,19 1 | 1an | 300 | 373 | 1836,19
5 |2ans| 307 | 375 | 1846,04 2 | 1an | 400 | 376 | 185096
6 |2ans| 415 | 377 | 185588 3 |2ans| 420 | 378 | 186081
7 2ans | 437 390 1 919,88 4 2ans | 446 397 1 954,34
8 |2ans| 449 | 399 | 1964,19 5 |2ans| 468 | 414 | 203803
9 |2ans| 465 | 412 | 202818 6 |2ans| 492 | 430 | 211679
10 |3ans| 479 | 421 | 207249 7 |[3ans| 505 | 440 | 2166,02
11 |3ans| 489 | 435 | 21418 8 |3ans| 526 | 456 | 2244,78
12 | 3ans | 525 | 455 | 223986 9 |a4ans| 563 | 482 | 2372,78
13 | - | s62 | 481 | 236785 10 | - | se7 | 508 | 250077
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